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Nos spécificités

Cette formation s’adresse uniquement a des
éléeves ayant obtenu :

un baccalauréat professionnel ASSP*
un baccalauréat professionnel SAPAT**

Capacité : 24 places

Formation conduite par

une
pédagogique de formateurs expérimentés.

équipe

Une formation essentiellement marquée par
des périodes d’apprentissage en milieu
professionnel aupres de I'employeur et hors
employeur.

Formation incluant I'analyse de pratiques
professionnelles en lien avec les terrains
d’apprentissage.

Suivi pédagogique personnalisé au service de
la réussite de I’éleve.

Possibilité d’hébergement a proximité
(internat du lycée Follereau ou Foyer des
Jeunes Travailleurs).

* Accompagnement Soins Service a la Personne

**Service Aux Personnes et Aux Territoires

La formation

Les démarches pour
I’employeur

De septembre a juillet
Pour les titulaires du BAC PRO ASSP :

v’ 11 semaines de cours au lycée
Follereau (5X2 semaines +1), 10
semaines de stage hors employeur
et des périodes de stage auprés de o
I’employeur.

Pour les titulaires du BAC PRO SAPAT :

v’ 15 semaines de cours au lycée
Follereau (6X2 semaines), 14
semaines de stage hors employeur
et le reste chez I'employeur et des
périodes de stage auprés de
I’employeur.

Lorsque I'apprenti est chez son employeur,
il est tenu de respecter les regles qui le lient
au contrat de travail.
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Contacter le Greta CFA
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Le Greta vous transmet le contrat
d’apprentissage (CERFA)

<<<
I

Compléter et retourner les

documents
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L’OPCO (opérateur de compétences)
vous envoie son accord de prise en
charge.
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